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— Raporun Donemi
01 Ocak 2012 - 30 Eyliil 2012

— Ortakhgin Unvani

Despec Bilgisayar Pazarlama Ticaret Anonim Sirketi

—4 Faaliyet Konusu

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., bilisim teknolojileri (“BT”) tliketim malzemeleri (toner, mirekkep
kartus, serit, yedekleme driinleri, kagit Urilinleri ve aksesuarlar ) dagitimi konusunda faaliyet gdstermektedir.

04.01.1995 tarihinde kurulmus olup esas faaliyetlerine 1998 yilinin sonlarina dogru baslamistir.

— Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

Sirketimize Mayis 1998’de Merkezi Hollanda’da bulunan tamami yabanci sermayeli Despec Group B.V %50 hisse
ile ortak olmustur. Despec’in diger ortag, Bilecik ailesinin ortak oldugu Desbil Teknolojik Uriinler A.S.’dir. Bilecik
ailesi, Turkiye'nin onde gelen BT Uriinleri dagiticisi olan indeks Bilgisayar Sistemleri Mihendislik Sanayi ve

Ticaret A.S. (“Indeks”)in kurucusu ve %68,57 ortagidir.

Despec diinyanin 6nde gelen markalarindan olusan genis bir Grlin portféyiine sahiptir. HP driinleri (6zellikle
yazicl toner ve kartuslan) satiglarin biyiik bir bollimiini olusturmaktadir. Sirket HP, Epson, Oki, Imation, Sony,
Canon, Targus, TDK, Memorex, Trust, Lexmark ve IBM’in bilgisayar malzemelerinin distriblGtorltigling
yapmaktadir. Ayrica Xerox, Kington, Panasonic, Samsung ve Brother’inde bilgisayar tiketim malzemelerine

iliskin ara toptanciligini yapmaktadir.

Despec Group B.V, BT tiiketim malzemeleri’nin bayilere satisina konsantre olmus uluslararasi bir grubun holding
sirketidir. Uriin portféyiinde, elektronik ofis malzemeleri, BT cevre iiriinleri, dijital ekipmanlar, fotografcilik ve
telekomiinikasyon aksesuarlari alanlarindaki 6nde gelen markalar yer almaktadir. Despec Group B.V Ortadogu,
Afrika, Benellks devletleri (Hollanda, Belcika ve Liksemburg), Fransa, Almanya ve Tlrkiye de faaliyetlerini
yiriitmektedir. Bu (lkelerde faaliyetlerinin neredeyse tamamini HP, Epson, Canon ve Lexmark gibi biyiik

firmalarin BT tiiketim Urlinlerini pazarlayarak siirdiirmektedir.

Despec Group BV’ nin su an %30 hissesine sahip olan ingiltere de mukim ve Kanada vatandasi olan Riyaz Amirali
Jamal, 2006 yilinda Despec International FZCO Dubai'yi kurmus ve bu sirket Despec Group BV isimli sirketi satin
almigtir. 2007 yilinda ise Despec International FZCO nun % 70 hissesini Dubai uluslararasi finansal merkez (Dubai

International Financial Centre (DIFC)) isimli kurulusa satmistir.

Ortakligin merkezi Ayazaga Mahallesi, Ayazaga Cendere Caddesi No:13/3 Sisli / ISTANBUL’dur. Ayrica Ankara ve

izmir subeleri bulunmaktadir.
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—* Uriin Gruplan

Laser Toner Magnetic Media

Mirekkep Kartus Yazici Seridi
Aksesuar Kagn

¥ Satiglarin Bolgesel Dagilimi

Marmara Bolgesi
61,59%

Ege Bolgesi
7,13%

ic Anadolu Bolgesi
27,13%

Akdeniz Bolgesi

Giineydogu Anadolu 2,24%

%o",‘g;: Karadeniz Bdlgesi
’ Dogu Anadolu 1,18%
Bolgesi
0,29%
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—* Satislarin Uriinsel Dagilimi

Aksesuar
5,59% Kagit
Yazici Seridi
2,74%

Yan Aksam \
2,97%
Miirekkep Kartus_~"
26,07%
MagnetxcoMedla,/ Laser Toner
2.73% 58,76%

—* Sermaye ve Ortaklik Yapisi

30.09.2012 tarihi itibariyle sirketimizin ortakhk yapisi asagidaki gibidir.

Desbil Teknolojik Uriinler A.S.(*) ' 30,25 % 6.956.268
Despec Group B.V. 30,33 % 6.975.000
Halka Acik 39,35% 9.050.000

Diger 0,07 % 18.732
(*)Halka acik kisimda Desbil Teknolojik Uriinler A.S.” ne ait 225.994 ad‘et pay yer almaktadir.

Yonetim Kurulu 14.03.2012 tarih ve 2012/03 nolu karanyla, sirketin 11.500.000 TL olan gikarilmis sermayesinin
25.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde kalmak sartiyla % 100 artirilarak 23.000.000 TL’ ye ¢ikariimasina,
artirilacak sermaye tutari olan 11.500.000 TL ‘nin i¢ kaynaklardan karsilanmasina karar vermistir. Sermaye artirimt
20.04.2012 tarihinde tescil edilmis, 27.04.2012 tarih ve 8087 sayili Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunmustur.

Sirketimizin 23.000.000 TL olan sermayesi 4.000 TL tutarindaki A Grubu nama yazili ve 22.996.000 TL tutarindaki B
Grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kurulu seciminde imtiyaz mevcut olup B
Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. A grubu nama yazil hisse senetleri Desbil Teknolojik Uriinler Dagitim A.S.” ye
aittir. (Desbil’ in %100’ Gne Nevres Erol Bilecik sahiptir). Yonetim Kurulu {yelerini belirleme imtiyazi saglar. Buna
gore; Yonetim Kurulunun 5 veya 6 lyeden olugsmas! durumunda 4 iiye, 7 veya 8 liyeden olusmasi durumunda 5 (e,
9 iyeden oclusmasi durumunda ise 6 lye (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan secilir.
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 LIKIDITE ORANLARI
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30.09.2012 31.12.2011

Cari Oran

Likidite Orani

4,78 3,30

3,54 2,47

FAALIYET ORANLARI (*)

Stok Bekleme Siiresi

Bor¢larin Ort. Odeme Siiresi

Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi

30.09.2012 31.12.2011-

72 56
33 32
34 32

{*) Ortalama bulunurken 3'er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmistir.

‘KARLILIK ORANLARI
Briit Kar Marji

Faaliyet Kar Mariji
Net Kar Marijt
Vergi Oncesi Kar Marij

Ozsermaye Karlilig1

©30.09.2012  30.09.2011

11,2% 10,9%
6,6% 7,1%
6,2% 6,6%
7,2% 8,3%

14,0% 18,2%

' FINANSAL YAPI ORANLARI
Ozkaynaklar / Pasif Toplami

Kisa Siireli Borglar / Pasif Toplami
Uzun Stireli Borglar / Pasif Toplami

Banka Kredileri / Toplam Borglar

30.09.2012 31.12.2011

79,2% 70,1%
20,1% 29,5%
0,7% 0,3%
0,0% 22,0%

Aciklama

Emtec ile distribiitorliik
anlasmasinin imzalanmasi

Sayfa 4/15

19.03.2012

Sirketimiz Emtec Middle East FZE ile veri depolama (USB Bellek, SD Kart,
HD Medya Oynatici vb) ve bilgisayar aksesuari driinlerini Tirkiye
genelinde dagitmak Uzere distriblitorliik anlagmast  imzaladi.
Emtec Middle East FZE 1934 yilinda Almanyada BASF Magnetic sirketini
icerisinde veri depolama departmani olarak faaliyete bagladl. 1997
yilinda Emtec Magnetic olarak yeni bir sirket kuruldu. 2006 yilinda
Dexxon Group tarafindan satin alinan Emtec, 23 ilkede faaliyet
gostermekte olup yaklastk personel sayisi 85'dir. Emtec 2011 yilinda
yaklasik 120 Milyon Amerikan dolari net satis geliri elde etmistir.
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i oduilii 17.07.2012 .
nterpromedya 8duli 07.20 Interpromedya A.S. tarafindan geleneksel olarak her yif yapilan Tirkiye
ilk 500 Bilisim Sirketleri siralamasi ddiilleri 16 Temmuz 2012 Pazartesi
aksami Grand Cevahir Kongre Merkezinde yapilan téren ile verildi.
2011 yili satis gelirlerine gére yapilan genel siralamada Sirketimiz
tiiketim malzemeleri gelirlerinde birinci oldu.
- Yonetim Kuruiu

Ydnetim Kurulu Uyeleri 22.05.2012 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda ii¢ yil icin, secilmis olup gdrev ve yetkileri sirket
esas sozlesmesi ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. S6z konusu Genel Kurul Toplantisi 8 Haziran
2012 tarih ve 8086 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmistir.

AdiSoyadi = : L -Gorevi . ' Gorev Siiresi
Nevres Erol Bilecik Yénetim Kurulu Bagkan: vl
Oguz Giilmen Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. 3vil
Salih Bas Yénetim Kurulu Uyesi 3y
Halil Duman Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Riyaz Amirali Jamal Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Hasan Tahsin Tugrul Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Sedat Sami Omerogiu Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi 3vil

—¥ Denetim Kurulu

Adisoyadi - Gorevi ~ GorevSiresi

Haluk Taner Denetim Kurulu Uyesi (T.T.K.)

—* Denetimden Sorumlu Komite

"Adi Soyadi Gorevi :
Sedat Sami Omeroglu Denetimden Sorumlu Komite Bsk.
Hasan Tahsin Tugrul Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

— Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi

Sedat Sami Omeroglu Komite Bagkani
Salih Bas Uye
Halil Duman Uye

~—* Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

Sirket’in Yonetim Kurulu yedi lyeden olugmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 6zgegmisleri asagida yer
almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Baskani: 1962 yilinda Antakya’da dogan Erol Bilecik, ilk, orta ve lise egitimini
yine Antakya’da tamamladi. 1986’da iTU Bilgisayar Miihendisligi'nden mezun olmustur. 1987'de Nixdorf
Computer’de Sistem Analisti olarak calismaya basladi ve 2 yil boyunca bu gdrevini siirdiirdii.

Erol Bilecik 1989 yilinda Index Bilgisayar'in kurucu ortaklarindan olarak firmanin Genel Muddirliik gérevini Gstlendi.
Bilecik halen index Grup biinyesindeki Index Bilgisayar A.S., Despec A.S., Datagate A.S., Neteks A.S, Neotech A.S. ve
Teklos A.S. nin Yonetim Kurulu Baskanidir. Bilecik ayrica 2001-2005 yillan arasinda, Tiirk bilgisayar sektériindeki en
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eski sivil toplum kurulusu olan TUBISAD’in {Tiirkiye Bilisim Sanayicileri ve isadamiari Dernegi) baskanligini yapmustir.
Evli ve 2 cocuk babasi olan Erol Bilecik, ingilizce bilmektedir.

Riyaz Amirali Jamal, Yénetim Kurulu fiyesi: 1955 yilinda dogan Riyaz Amirali Jamal Kanada vatandasidir. 1987 yilinda
ailesi tarafindan viiriitiilen isi tamamen devraldi. 1990 yilinda ingiltere’nin baskenti Londra sehrinde Despec Londra
subesini agti. 1993 yilinda”Van Dorp Despec” ile ortak oldu ve ilk orta dogu ofisini Jebel Ali Serbest Bélgesinde
(“Jebel Ali Free Zone”) agti. 2006 yilinda Despec International FZCO Dubai'yi kurdu ve bu sirket Despec Group BV
isimli sirketi satin aidi. 2007 yilinda ise Despec International FZCO nun %70 hissesini Dubai uluslararas: finansal
merkez yatinm LLC (Dubai International DIFC Investment LLC) isimli kurulusa satmistir. Profesyonel is hayatina
yaklasik 25 sene &nce bilgisayar ve yazict malzemeleri ticareti ve perakendeciligi ile baslamis olan Riyaz Jamal,
Kanada ve Avrupa da neredeyse biitiin OEM (bilgisayar parcalar ) markalarinin ana distribiitorii haline gelmistir.
Kendisi uluslararasi is yonetimi, stratejik vizyon ¢izme ve planlama, organizasyon yGnetimi, sirket satin alimlar ve
birlesmeleri konularinda uzman ve deneyimli bir girisimcidir. Ayrica makine miihendisi olup, ingilizce, Afrika ve
Hindistan dillerini konusmaktadir. Riyaz Jamal evli ve lic gocuk sahibidir.

Oguz Giilmen, Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiir :1957 yilinda istanbul’da dogan Oguz Giilmen 1978
yilinda Londra Universitesi Bilgisayar Bilimleri bdlimiinde yiiksek dgrenimini tamamlamistir. 1981-1988 villan
arasinda sirasiyla Denizcilik Bankasi Bilgi islem Merkezi, Tiirkiye Sise Cam Fabrikalar: ve Lever'de Sistem Analisti,
1988-1993 yillan arasinda Siemens Nixdorf ve 3M Elektrik sirketlerinde Satis Sorumlusu, 1993-1996 yillan arasinda
Ford Otosan Sanayide Planlama Miidiirii olarak calismistir. 1996 yilinda Ford Otosan Sirketinden ayrilarak indeks
Bilgisayar sirketine Genel Miidiir Yardimcisi olarak atanmis ve daha sonra 1998 yilinda ise Despec Bilgisayar A.S.'ne
Genel Midiir olarak atanmistir. Halen Despec A.S.in Genel Miidiir{i ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
gdrev yapmaktadir. Evli ve 1 gocuk babasi olan Oguz Giilmen, ingilizce bilmektedir.

Salih Bas, Yénetim Kurulu Bagkan Vekili: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi isletme Béliimii’'nden
mezun olmustur. 1990’dan beri indeks Grubu’nda calismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar Sistemleri
Miihendislik Sanayi Ve Ticaret AS’ nin Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcihigi gérevini yiiriitiirken Datagate
Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.'ye Y6netim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Midiir olarak atanan Salih Bas,
halen grup sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret AS., Teklos Teknoloji Lojistik
Hizmetleri AS., Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik
Uriinler Ticaret A.S.nin Yénetim Kurulu Bagkan Yardimciliklar ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS.,
Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S. ve Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S.”’de de Ydnetim Kurulu Uyeliklerini
de yiiriitmektedir. Evii ve 1 ¢cocuk babasi olan Salih Bas, ingilizce bilmektedir.

Halil Duman, Ydnetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda Giresun’da dogdu. ilk, orta ve lise &grenimini Bulancak’'da
tamamiladi. 1987 yilinda Marmara Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. Calisma hayatina
1987 yilinda bir insaat firmasi olan Yiicelen insaat A.S."de Muhasebe departmaninda baslayip kisa bir siire sonra bu
sirketin Mali isler Miidiirii olarak gdrev aldi. Bu gdrevini 13 yil siirdiirdiikten sonra, 2000 yilinda ayrildt.

2000/Eylil ayindan itibaren indeks Bilgisayar A.S.nin Mali isler Direktdriiiglii gérevini yiiriitiirken, 08.12.2003
tarihinde, Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligina atandi. Halen index Bilgisayar A.S. ve grup sirketleri
olan Datagate A.S.,Despec A.S, Neteks A.S., Neotech A.S. ve Teklos A.S. ‘de ve grup disi bir firma olan Alkim A.$.’de
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gdérevierini siirdiirmektedir. 1985 yilindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
{invanina sahip olup istanbul SMMMO’ntn tiyesidir. Evli olup, 2 gocugu bulunmaktadir.
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Hasan Tahsin Tugrul, 1952 vyilinda Bursa’da dogdu. Pertevniyal Lisesi’'ni bitirdikten sonra istanbul Teknik
Universitesi'nden 1973’'de Makina Miihendisi, 1975’te "Yiiksek Miihendis" olarak mezun oldu. 1974-1977 villan
arasinda "Tirkiye Atom Enerjisi Komisyonu'nda Uzman ve Grup Mudiri olarak galisti. 1977’de Alarko-Alsim’de
Teklif Miihendisi olarak gérev yaptl.. 1978 sonunda Alarko’dan ayrnilarak, alliminyum sektériine gegti ve serbest
galismaya basladi. Halen aliiminyum profil imalati konusunda ¢alismakta oclan ALTAS Aluminyum Sanayi ve Ticaret
A.S.nin kurucu ortaklarindan olup, Yénetim Kurulu Baskanhgini yiirlitmektedir. Narpa Limited $ti ile Kabin Sistemleri
Limited Sti ortag: ve Ortaklar Kurulu Baskani, indeks Bilgisayar AS, Datagate Bilgisayar Malzemeleri AS ve Despec
Bilgisayar Pazarlama AS YK lyesidir.Kocaeli Sanayi Odasi, Gebze Ticaret Odasi, DEIK-Dis Ekonomik liskiler Kurulu, iTU
Mezunlar Dernegi, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Gebze Rotary Kuliibi ve Manning Vakfi {iyesidir. Halen
Kocaeli Sanayi Odasi Meclis Bagkani, TOBB Sanayi Konseyi Baskan Yardimcisi, TUSSIDE Yénetim Kurulu iiyesi, Tubitak
Teknokent AS Denetim Kurulu tiyesi, KOSGEB Kredi Degerlendirme Kurulu Uyesi, TOSB Miitesebbis Heyet {iyesi, iTU
Mezunlart Denegi YK iiyesi, iTU Arn Teknokent AS YK dyesi, ITU Kiiltiirel AS YK Gyesi, iTU 3M ARGE YK liyesi ve
Manning Vakf1 Yonetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmaktadir.

Sedat Sami Omeroglu, 1956 yilinda istanbul’da dogdu. Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Fakiiltesinden
1982 yilinda mezun oldu. Elektrik — Elektronik miihendisi olan OMEROGLU, Tiirkiye’ de 1980’ den itibaren
bilgisayarla ugrasan ilk gruptaki mihendislerden biri oldu. Mezuniyet sonrasinda iki teknoloji firmasinda teknik
servis mihendisligi ve ardindan bu sirketlerde yoneticilik yapti. 1995 yilinda bilgisayar tabanii Test ve kontrol
sistemleri temelinde yapay gdrme ve ileri otomasyon miihendisligi konularinda faaliyet gésteren ve Endistriyel ve
Bilimsel Test Teknolojileri Tasarimi, Ar-Ge ve lleri Otomasyon Miihendisligi San. ve Tic. A.S (kisaca : E3TAM).adiyla
kendi sirketini kurdu. Bilgisayarin endiistride kontrol amach kullaniminin dnciilerinden olan E3TAM, Yurt disi da dahil
olmak lizere Endistriyel ve Bilimsel pek c¢ok projeyi gerceklestirmenin yaninda Yapay gbérme, Robot gbérme
teknolojileri konusunda calismalar yapan Tiirkiye’deki ilk KOBI sirketi unvanina da sahiptir.2004 yilinda End(striyel
Otomasyon alaninda caligmalar yapan 15 “firma temsilcisi ile birlikte Endiistriyel Otomasyon Sanayicileri Dernegi -
ENOSAD’ in kurulusunda yer alan Sedat Sami OMEROGLU, Mayis 2011 itibari ile ENOSAD 1n 4. dénem Bagkani olarak
gbrev yapmaktadir. Evlidir ve bir kiz cocugu babasidir

Diger yéneticiler

Ad ve Soyadt Unvan

Iliter CELIK Satis Miidiirti

—* Misyon ve Vizyon

Sirketimiz Bilisim drlnlerinin tiketim malzemelerini ve siirekli kullanilan yan driinlerini tim markalar
kapsayacak sekilde tedarik etmek, ¢6ziim ortaklari ile birlikte tek noktadan temin edilmesini saglamak, istikrarli
ve kalici ¢éziimleri 6n plana gikarip is ortaklari ile birlikte verimli ticari iliskiler kurmaktir.
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DESPEC BILGISAYAR PAZARLAMA TiCARET A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU
1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz 01.01.2012 — 30.09.2012 hesap ddneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uymaktadir ve bunlar uygulamaktadir. S&z konusu ilkeler sirket yénetimi tarafindan prensip
olarak benimsenmistir. S6z konusu ilkelerin bir kismi hemen uygulanmis olup eksikiiklerin giderilmesi konusunda
calismalar devam etmektedir.

BOLUM | PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi:

Sirketimizde pay sahipleri ile olan iligkilerin yiir(itilmesi amaciyla Yatinmct iliskileri Birimi olusturulmustur. Genel
Miidir Yardimaisi Halil Duman’a bagl olarak faaliyet gbstermekte olup bilgileri asagtya ¢ikarnlmistir.

Ad ve Soyadi Unvani E-mail adresi e Telefon no

Halil Duman Genel Md. Yrd. hduman@despec.com.tr 0-212 332 1500

Naim Sarag index Grup i¢ Denetim Md. ve | nsarac@despec.com.tr 0-212331 2115
Yatinima ilisiler Miid.

Emre Bagcl i¢c Denetgi ebagci@despec.com.tr 0-212 3312117

Yatirimer iligkileri Birimi dénem igerisinde pay sahiplerine ve araci kurum analistlerine yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmus, bu amagla telefon, faks veya elektronik posta ile yoneltilen sorular cevaplanmistir. Dénem
icerisinde yatinmcilardan veya araci kurumlar tarafindan yéneltilen sorular SPK Seri: VIII No: 54 sayil” Ozel
Durumlarin Kamuya Acgiklanmasina liskin Esaslar Tebligi” ¢ercevesinde cevaplanmistir. Ayrica sirketimiz her yil basin
toplantist yaparak gecmis yili degerlendirmekte ve ilgili wil hedeflerini yayinlayarak yatirimcilarimiz
bilgilendirmektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, faks veya elektronik posta yolu Sirketimize iletmektedirler. Sirketimize
yatinmalar tarafindan sorulan sorularin biiyiik bir kismini sirketin baglh ortakhkiar hakkinda bilgi, imzalanan
distribiitérilik anlasmalarinin igerigine iliskin bilgiler, sermaye artirimina iliskin bilgi, hisse senedi fiyat hareketlerine
iliskin bilgiler olusturmaktadir. Sirketimizde pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullaniminda, pay sahipleri
arasinda ayirim yapiimamaktadir.

Yillik olarak yapilan olagan basin toplantisinin haricinde genel bilgilendirme yéntemini iIMKB’ye yapilan 6zel durum
aciklamalan  olusturmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarint etkin olarak sunabilmek amaciyla
www.despec.com.tr adresindeki yatirimct bdlimiinde detayh bilgilere yer verilmistir.

Ana sbzlesmede 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak ayrica diizenlenmemistir. Pay sahiplerinin bilgi
alma haklarini teminen, azinlig! teskil eden pay sahiplerinin siiphelendikleri ve incelenmesini istedikleri konulan
Denetimden Sorumlu Komite'ye iletmelerini ve bu kanalla konunun incelenmesi ilke olarak benimsemistir. Faaliyet
dénemi icerisinde 6zel denetgi tayin talebi olmamistir.

Ayrica yabanc yatirrmctlarimizin bilgi edinme haklarini temin edebilmek igin internet sitemizin yatirnme bélimiiniin
ingilizce versiyonu olusturularak firma bilgileri, mali tablo ve dipnotlar, faaliyet raporlari ile aragtirma raporlari bu
bélime eklenmistir.
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4. Genel Kurul Bilgileri:

Sirketimizin 22.05.2012 tarihinde yapmis oldugu Olagan Genel Kurul toplantisinda;

- 2011 yili Bilango ve Gelir Tablosu hesaplarinin kabuliine,

- Yonetim Kurulu {iyeleri ile denetginin 2011 yili hesaplarindan dolayi ibra edilmelerine,

- 2012 yili mali tablolarmin denetiminde Bagimsiz Dis Denetim hizmeti igin Giireli Yeminli Mali Musavirlik ve
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin segilmesine,

- 2011 yili net dagitilabilir dénem kartnin %55’ i oraninda 1. temettii dagitilmasina,
- 2011 yili kar dagitimina iliskin tutarlarin asagidaki sekilde belirlenmesine;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:Xl, No:29 sayil tebligi uyarinca hazirlanan 2011 dénemi mali tablolarinda vergi
sonrasi net kar 9.689.510 TL'dir.

- Vergi Mevzuatina gore olusan kar olan 9.849.522,51 TL'den 492.476,13 TL 1. Tertip Yedek Ak¢e ayriimasina;

- Vergi sonrasi net kar olan 9.689.510 TL'den 492.476,13 TL 1.Tertip Yedek Akce ayrilmasina, SPK diizenlemelerine
goére yil icerisinde yapilan 25.000 TL tutarindaki bagislarin ilavesi sonrasi 9.222.033,87 TL net dagitilabilir karin
%55’ine tekabil eden briit 5.072.118,63 TL { % 44,105379 oraninda 1 TL nominal degerli hisseye 0,441054 TL) net
4.311.300,84 TL { % 37,489572 oraninda 1 TL nominal degerli hisseye 0,374896 TL) nakit 1. Temetti olarak
dagrtilmasina,

-449.711,86 TL 2. Tertip yedek ak¢e ayriimasina,

-Kar dagitimina 29 Mayis 2012 tarihinde baslaniimasina,
Kalan tutarin olaganiistli yedek akgelere ilave edilmesine,

Ug yil siire ile gdrev yapmak lizere, A Grubu Pay sahipleri tarafindan aday gésterilen NEVRES EROL BILECIK,
0GUZ GULMEN, SALIH BAS ve HALIL DUMAN ile, diger pay sahipleri tarafindan aday gdsterilen RIYAZ JAMALIn
Yonetim Kurulu Uyeliklerine segilmesine, yine ii¢ yil siire ile gérev yapmak iizere Bagimsiz Yénetim Kurulu
liyeliklerine HASAN TAHSIN TUGRUL ve SEDAT SAMi OMEROGLU nun segilmelerine,

Sirket Ana Sozlesmesi'nin  "Maksat ve Mevzu" baslikii 3. maddesinin, "Merkez" baslikli 4. maddesinin,
"Sirket Siresi" baslikli 5. maddesinin, " Yonetim Kurulu ve Siiresi " bashkli 9. maddesinin, "Genel Kurul" bashkli 12.
maddesinin, "Toplantida Komiser Bulunmasi" baslikli 13. maddesinin, "Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik" baslikli 19.
Maddesinin degistiriimesine,

-Bir yil siire ile gérev yapmak {izere, Denetim Kurulu Uyeligine Haluk Taner’in seciimesine,

oybirligi ile karar verilmistir.
5. Oy Haklari ve Azinhik Haklari:
Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununila birlikte,

s Ana sbzlesmenin Ydnetim Kurulunu Belirleyen 9.maddesi uyarinca, “Yoénetim Kurulu Uye sayisinin
varisindan bir fazlasi A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasinda segilir” ibaresi bulunmaktadur.

e Ana soOzlesmenin “Genel Kurul” béliimiinii diizenleyen 12. maddesi uyarinca “ Tiirk Ticaret Kanunu’nun 341,
348, 356, 359, 366, 367 ve 377”nci maddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil eden pay
sahiplerine taninan haklar, sirketin 6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri
tarafindan kullantlir.

e  Karsilikli istirak i¢inde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Ana sdzlesmenin yukarida agiklanan hiikkmi
uyarinca azinltk paylarinin yénetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi y&nteminin
kullanilmasi s6z konusu degildir.

6. Kar Dagitim Politikas: ve Kar Dagitim Zaman:

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasl; Sermaye Piyasasi mevzuatinin dngdrdiigli asgari oranlardan az olmamak iizere,
uzun vadeli blyume ve stratejiler, yatinm ve fon gereksinimleri, karlilk durumu ve ortaklarin beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki olaganiistli gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz
pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

7. Paylarin Devri:

Sirketimiz ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamaktadir.
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BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

“

Ana sdzlesmemizin Kamuyu Aydinlatma ve Seffafik “ bolimiinii diizenleyen 20.maddesine gére sirket

bilgilendirme politikast olusturulmustur
“Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatilmas: ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir. Kamuya
agtklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumianabilir, erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun
kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallart Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin
icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana soézlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulur. Y6netim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullanilmasini saglayacak énlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletiimesi amacina yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin
elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim &nerisi, esas s6zlesme degisiklik 6nerileri, organizasyon
degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki dnemli degisiklikleri iceren bilgilerin Sirketin merkez ve subeleri ile
elektronik ortamda pay sahiplerinin en rahat ulasmasini saglayacak sekilde incelemeye agik tutulmasina dzen
gosterilir.

Genel Kurul glindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dékiimani ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina yapilan davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin
incelemesine agik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iliskiler piyasa fiyatlari cercevesinde gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gercek finansal durumunu gésterecek sekilde hazirlanmasina ve
Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi vermesine 6zen gésterilir.

Bilgilendirme politikasi ile ilgili olarak sorumlu olan kisilerin isimleri ve gérevleri asagiya cikarilmistir.

Ad ve Soyadt Unvani

N.Erol Bilecik Y.K.Bagkani

Oguz Giilmen Genel Midiir-Despec

Yazil ve Gorsel medya vasitastyla gerektiginde agiklama yapilabilir. Yazili ve gbrsel medyaya Yonetim Kurulu Baskani,
Genel Miidiir veya vekili ile s6z konusu kisilerin uygun goérecegi yetkililer tarafindan basin agiklamalar: yapilabilir.

Sirketimizin halen www.despec.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen

hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatinmcilar, araci kuruluslann arastirma uzmanlan ve diger menfaat
sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak kullanilir.

9. {zel Durum Agiklamalar::

Sirketimiz 8 Aralik 2010 tarihinde halka agilmigtir. 2012 yilinin ilk 9 ay! icerisinde 12 adet 6zel durum agtklamasi
yapilmustir.
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10. Sirket internet Sitesi ve igerigi:

Sirketimizin internet sitesi mevcut olup adresi www.despec.com.tr_‘dir. internet sitesinde ticaret sicil bilgileri, son

durum itibariyle ortaklik ve ydnetim yapisi, Yonetim ve Denetim Kurulu, Denetlemeden sorumiu komite uyeleri,
genel kurul ile ilgili bilgiler, sirket ana sdzlesmesi, periyodik mali tablolar ve raporlar, bagimsiz denetgci raporlar
faaliyet raporlari halka arz ile ilgili bilgiler ile sirket tarafindan yapilan &zel durum agiklamalari yer almaktadir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi:

Halka arz sonrasi sirketimizdeki gergek kisi nihai hakim pay sahipleri asagida belirtilmistir.

Ortak Adi Ulkesi Hisse Orani

Nevres Erol Bilecik {*) T.C. 30,25 %

{(*)Sirketimizin % 30,25 ortagl bulunan Desbil Teknolojik Uriinleri Ticaret A.S.'nin %99,99 ‘una Nevres Erol Bilecik
sahiptir.

12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmast:

iceriden &grenebilecek durumda olan kisiler asagidaki gibidir.

Sirketin TTK’ na Gére Secilmis Murakiplari

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri

Nevres Erol Bilecik Haluk Taner

Oguz Giilmen

Salih Bas

Riyaz Amirali Jamal
Halil Duman

Sedat Sami Omeroglu
Hasan Tahsin Tugrul

Sirketin Genel Miidiirii ve Midiir Seviyesi Yoneticileri

Oguz Giilmen Genel Midir

Halil Duman Mali isler Miiduirii
ilter Celik Satis Miid(irii

Tam Tasdikten Sorumiu YMM

Giireli YMM A.S.
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Diger ilgili Sirket Yéneticileri

Atilla Kayalioglu indeks A.S. Genel Miid(ir
Salih Bas Datagate A.S Genel Midlr
Emin Kursun Neteks A.S. Genel Mudiir
Hakan Koger Homend A.S. Genel Mudiir
Erol Cetin Neotech A.S. Genel Mudiir
Suat Siimer Artim AS. Genel Midir
Ferudun Sabah Alkim A.S. Genel Midir
Naim Sarac indeks Grup i¢ Denetim ve  Yatinima ilis.Miidiirii

BOLUM 11l - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri diizenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda sirket tarafindan bilgilendirilecektir. Bilgilendirme
araci olarak daha gok e-mail ve sirket internet sitesi kullanilacaktir. Diizenli olarak, her yil en az bir kere olmak (izere
tedarikgiler ile ayri ayri toplantilar diizenlenmektedir. Tiirkiye geneline yayilmis bayi kanalina bélgesel bazda cesitli
bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir. Yilda bir kez olmak {izere tiim galisanlara ve eslerine sirket hakkindaki
gelismeleri duyurmak amaciyla bilgilendirme yemekleri diizenlenmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin yénetime katilimi konusunda herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Ancak tedarikgilerimizin,
bayilere y&nelik 6zel kanal programlari ¢ergevesinde, {iriin temini ve satis politikalari birlikte yiirGtilmektedir.

15. insan Kaynaklar: Politikas::

Tim calisanlan tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel
politikamiz mevcuttur.

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

Calisanlarimizin timiiniin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,
e Calisanlarin 6ncelikle ydneticilerine ve sirkete yiiksek glivenlerinin saglanmasi,
¢  Tum personelin performansiarinin dlglimlerinin yapilmasi ve basari kriterlerinin bu diglimlerie paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,
o Seffaf yénetim sergilenmesi,
e  Ydénetime kolayca ulasimin saglanmasi,
Cahisanlarimizin diistindiiklerini sbyleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,
is disiplinine dnem verilmesi,
Tim galisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu icinde ¢alismalarinin saglanmasi,
Kariyer planlanmasina dnem verilmesi,
Sosyal aktivitelere yer verilmesi,
Verimli ¢alisabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmast.

Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kékenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inaniglarina
bagh olarak ayrimcihik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikdyet
bulunmamaktadir.

Sayfa 12/15




&
DESPEC™

[

1 Ocak 2012-30 Eyliil 2012 Donemi Faaliyet Raporu

16. Miigteri ve Tedarikcilerle ifiskiler Hakkinda Bilgiler:

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda musteri memnuniyeti nemli ve vazgecilmez hedeflerimiz arasindadir.
Bunu saglayabilmek icin sirket ici prosediirlerimiz olusturulmus ve uygulanmaktadir. Miisteri ve tedarikcilerle ilgili
olarak ziyaretlerde diizenlenerek ve ara sira miisteri memnuniyet anketleri diizenlenerek onlarin beklentileri
Ogrenilmekte ve bunlara ¢6ziim yollari aranmaktadir.

Uriin Tedarik ve Dagitim Yapisy;
Datagate, temel olarak BT Sektdriinde yerli bilgisayar Ureticilerine yedek parca saglamaktadir. Bunun disinda ise
dizlistii bilgisayar ve lazer yazicilarin satisini da gesitli dagitim kanallarini kullanarak yapmaktadir.

Tedarikgiler;

Sirket’in tedarikgilerinin tamam uluslararasi dreticiler ve tedarikcilerden olusmaktadir. Bu anlamda Datagate
yalnizca dagiticist oldugu Uriinleri, dogrudan lreticisinden almakta ve ithalat yolu ile Tirkiye'ye getirmekte ve
dagitimini yapmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk:

Topluma, dogaya ve gevreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz 1siginda pay ve menfaat
sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gbzetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket y6netimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunanz, Tiirkiye
Cumbhuriyeti yasalarina bagliyiz; tim islemlerimizde ve kararlanimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem
icerisinde gevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine acilan bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM 1V ~ YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeleri:

Yénetim Kurulu Unvan ‘Icrada Gérevli / Degil
Nevres Erol Bilecik Baskan icrada Gorevli

Oguz Gilmen Bagkan Yardimcisi icrada Gérevli

Halil Duman Uye icrada Gérevli

Salih Bas Uye icrada Gérevli Degil
Riyaz Amirali Jamal Uye icrada Gérevli Degil
Sedat Sami Omeroglu Bagimsiz Uye icrada Gérevli Degil
Hasan Tahsin Tugrul Bagimsiz Uye icrada Gérevli Degil

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
ybnetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir. Su an itibariyle 2 bagimsiz yonetim kurulu Gyesi mevcuttur. Her
yil yapilan olagan genel kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat
veya bagkalart adina yapmak ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri icin
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmektedir. Yonetim Kurulu lyelerinin Index Grup’un
diger sirketlerinin Yonetim Kurul'larinda da lyelikleri s6z konusudur. Bu sirketler, bilisim sektériinde faaliyet
gosteren, ancak farkl alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan, yénetim kurulu {iyelerinin sirket disinda
bagka sirketlerde de gbrev yapmalarina izin verilmektedir.
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19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri:

nr

Sirket ana sézlesmesinin “ Yénetim Kurulu”’nu diizenleyen 9. maddesine gore Yonetim Kurulu iiyelerinde aranacak
asgari ve temel nitelikler belirlenmistir. Yénetim Kurulu {iyelerinin tamami SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV.

bélimii'niin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde sayilan niteliklerin tamamina sahiptir.
20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimizin misyonu “Tiirkiye kisisel bilgisayar bilegenleri pazarinda, tiim galisanlarinin katihmiyla ve tiim paydaslari
icin arti deger vyaratarak siirekli gelisen kurumsal, yaratici ve gilivenilir bir hizmet sirketi olarak varhgini
siirdlirebilmektir”. Bu tanim Y6netim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna
aciklanmustir.

Sirketimizin vizyonu ise “Tiirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri sekt6riinde is sliregleri, satig sonuglari, misteri tatmini,
birinci sinif miisteri hizmetleri ve yiiksek kaliteli lojistik hizmetlerle lider firma “olmaktir. Ydéneticiler her yil stratejik
is plani yaparak yénetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftast onaylanarak ylrirlige girer. Aralik basindan
itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plani, gider ve gelir biitceleri, her ay diizenli olarak toplanan Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmas::

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri icinde dnemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karstya oldugu veya
karsilasmast muhtemel bitlin risklerin tamimlanmasi ve izlenmesi risk ydnetiminin temel hareket noktasidir.
Ydéneticilerimiz risk ydnetimini iyilegtirici ve gelistirici uygulamalar siirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi
hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandiriimaktadir:

a- Alacak riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi diistiktir.
3.000 civarinda oldugu disiiniilen bu grup bayiler sik el degistirdigi gibi acilip, kapanma oranlari da oldukga
yiksektir. Sirket Tiirkiye’de bilgisayar alimi ve satimi yapan neredeyse her kurulusa mal satmaktadir.

b- Sektorel rekabet: Faaliyet gosterilen sektdrdeki {retici firmalar, markalar ve lirlinler bazinda diinya ¢apinda
yogun rekabet icerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarlarda da fiyatlara yansimaktadir.
Finans yapisi ve maliyet yapilari giiglii olmayan firmalar igin bu durum oldukea risk tasimaktadir.

¢- Kur riski: Bilisim teknolojileri tirlinlerinin biliylik bir ¢ogunlugu yurtdisindan ithal edilmekte ya da yurt iginden déviz
cinsinden alinmaktadir. Uriinler alinirken genelde yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve 8demeleri de ayni
para birimlerinden yapimaktadir. Satig politikalarini iirlin giris para birimi lzerinden yapmayan firmalar kur
artislarinda zarar riski ile kargi karsiya kalmaktadirlar.

d- Uretici firmalarin distribiitérlik atamalarinda miinhasirhk yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitérlik
anlasmalarinda karsilikh miinhasirlik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distriblitérliik atamalarinda, pazarin kosullarina
gbre baska bir distriblitérlik atayabilecegi gibi, ayni zamanda distribiitér firmalarda diger (retici firmalar ile
distrib(torlitk anlagsmalari imzalayabilirler. Sirketimiz sektdrde uzun yillardir faaliyet gdsterdiginden ve iyi derecede
bir know-how seviyesine oldugundan distriblitorliik anlagmalarinin feshi riskinin son derece diisiik oldugu
distintilmektedir.

e- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hikiimetlerin bazi dénemlerde ithalat rejimlerinde yapmis olduklari
degisiklikler ithalati olumlu yénde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yénlerde etkileyebilmektedir.
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22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumiuluklar::

Sirketin ana sdzlesmesinde y&netim kurulu liyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Yénetim Kurulu dénem icerisinde 17 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin glindem ve bildirimler Yénetim Kurulu
Uyelerine bir hafta 8ncesinden bildirilmektedir. iletisim Yénetim Kurulu Baskani sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Gorislilen tim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna agiklanmamaktadir.
Ote yandan, Yénetim Kurulunda karara baglanan énemli konularin timii Ozel Durum Agiklamasiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir.

24, Sirketle Ticari Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yénetim Kurulu tyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri ile ilgili olarak sirketle Ticari Muamele
Yapma ve rekabet yasagl konusunda genel kurul tarafindan izin verilmistir.

25. Etik Kurallar:

Sirket ydnetim kurulu tarafindan galisanlar igin etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirketin internet adresi olan

www.despec.com.tr adresindeki yatirmci kdsesinde sirketin halka agilis sirasinda yayimlanan izahnamesinde yer
almistir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig:

Sirketimizde denetimden sorumlu komite 19.06.2012 tarih ve 16 karar sayili Yénetim Kurulu karar ile {yelerden
Sedat Sami Omeroglu ve Hasan Tahsin Tugrul’dan olusmustur. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve
finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gercek mali durumu vyansitip
yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun
arastirilmasi amaciyla kurulmustur.

Sirketimizde 19.06.2012 tarih ve 16 sayill Yonetim Kurulu Karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmasina ve
komite baskani olarak yénetim kurulu iyelerinden Sedat Sami Omeroglu’nun, komite liyeleri olarak da yénetim
kurulu lyelerinden Salih Bag ve Halil Duman’ in segilmelerine karar verilmistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

icrada goérevli olan Nevres Erol Bilecik ile Oguz Giilmen’e ve bagimsiz ydnetim kurulu {iyeleri olan Sedat Sami
Omeroglu ve Hasan Tahsin Tugrul’a iicret ddenmektedir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu {iyesine ve ydneticilerine borg veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemis, kredi
ve {iclinci bir kisi aracilifiyla sahsi kredi ad: altinda kredi kullandirmamustir.
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